Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 93/14, 127/17, 98/19 i 151//22,
64/23) te u skladu s Clankom 65. stavka 1. Zakona o izmjenama i dopunama Zakon o radu
(,Narodne novine* broj 151/22) i ¢lanka 47. Statuta Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva
Crvenog kriza NaSice, Odbor Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriZa NasSice, na
4. sjednici odrZanoj dana 17. veljae 2026. godine donio je
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PRAVILNIK O RADU

OPCE ODREDBE

Sadrzaj Pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika
Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza NaSice (u daljnjem tekstu:
Radnik) i poslodavea Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Nagice(u
daljnjem tekstu: Poslodavac), zasnivanje radnog odnosa, radno vrijeme; godi$nji odmori i
dopusti; materijalna prava radnika, mjere za zaftitu Zivota i zdravlja te dostojanstva i
privatnosti zaposlenika, prikupljanje i obrada osobnih podataka, prestanak ugovora o radu i
ostala pitanja koja proizlaze iz radnog odnosa.

Na sva pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o radu
i drugi vazeci propisi. Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o
radu, ovim Pravilnikom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako
zakonom nije drugacije odredeno.

[zrazi koji se koriste u ovem Pravilniku, a koji imaju rodni izri¢aj, odnose se na jednak nagin
1 na muski i na Zenski rod, bez obzira u kojem se rodu koristili.

Osnovna prava i obveze
Clanak 2.

Poslodavac i radnik duZni su se pridrzavati odredaba ovoga Pravilnika.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti
placu, a Radnik je obvezan, prema uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom
rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, postujuéi pri tome
prava i dostojanstvo radaika. Radnik je duZan savjesno i struéno obavljati ugovorom
preuzete poslove, tititi poslovne interese Poslodavca, pridrzavati se pravila koja proizlaze iz
organizacije poslova, pravila struke i Suvati poslovnu tajnu i osobne podatke u koje mu je
omogucen uvid u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden.

Prije stupanja Radnika na rad Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za rad na siguran
natin i na nacin koji ne ugrozava zdravlje Radnika te ¢e mu omoguéiti upoznavanje s
propisima u vezi s radnim odnosima, sadrZajem ovoga Pravilnika, organizacijom rada,
zastitom zdravlja i sigurnosti na radu te propisima o zastiti osobnih podataka.
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ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Zaposljavanje
Clanak 3.

O potrebi zapoSljavanja radnika, izboru radnika i sklapanja ugovora o radu odlucuje
ravnatel;.

Prilikom zapoS$ljavanja Poslodavac moZe testirati kandidate, putem testa struénog znanja,
prakti¢nog rada i rjeSavanja problema, putem psihotesta ili na drugi prikladan nadin. Za
testiranje poslodavac moZe angaZirati vanjske struénjake.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
moZe uputiti zaposlenika na lije¢ni¢ki pregled. Troskove lije¢nitkog pregleda iz stavka 2.
ovoga ¢lanka snosi Poslodavac.

Sklapanje ugovora o radu
Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ako Poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na narav i
vrstu rada te ovlast Poslodavca, ima obiljeZje posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se
da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako Poslodavac ne dokaZe suprotno.
Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu te
primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od 8 dana od
isteka roka za prijavu na ovezna osiguranja prema posebnom propisu.

Organizacija rada i sistematizacija poslova, nazivi radnih mjesta i koeficijenti za obradun
plate ureduju se Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Strucne sluzbe, placéama i
naknadama placa.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom ili ovim Pravilnikom
nije drukéije odredeno.Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne
prestane na nacin odreden Zakonom o radu. Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na
koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 6.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ogranieno rokom ili nastupanjem odredenog
dogadaja te kod zamjene privremeno nenazoénog radnika.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljutujuéi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine. Uzastopno
sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez
prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom bez
potrebe posebne odluke ili obavijesti Poslodavca.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujuci i prvi ugovor, smije biti neprekinuto due od tri godine ako je to potrebno zbog
zamjene privremeno nenazo¢nog radnika, zbog dovrictka rada na projektu koji ukljucuje
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financiranje iz fondova Europske unije ili ako je to iz nekih drugih objektivnih razloga
dopusteno posebnim zakonom.

Istekom roka od tri godine iz stavka 2. ovoga &lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno  sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine,
Poslodavac s istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako je od prestanka radncg odnosa kod Poslodavea do sklapanja novog ugovora o radu na
odredeno vrijeme proteklc najmanje Sest mjeseci.

Radnik koji je s Poslodaveem sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme i koji najmanje
Sest mjeseci radi kod Poslodavca te kojemu je razdoblje probnog rada, ako je ugovoreno,
zavrsilo, ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 6. ovoga
¢lanka te je u slucaju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duZan radniku dostaviti
obrazloZeni pisani odgovor u roku od 30 dana od zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik Poslodaveu uputi naknadni sli¢an zahtjev, Poslodavac, ako nije u moguénosti
sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, je duZan radniku dostaviti obrazloZeni pisani
odgovor u roku od 30 dana od zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog
zahtjeva radnika proteklo najmanje $est mjeseci.

Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme
Clanak 7.

Ugovor o radu moZe se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada to odgovora potrebama posla.
Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na plaéu i materijalna prava iz
radnog odnosa (jubilarna nagrada, prigodna nagrada) isklju¢ivo razmjerno svojem radnom
vremenu, u odnosu na puno radno vrijeme.

Ugovaranje 1 trajanje probnog rada
Clanak 8.

Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni rad kako bi se utvrdilo ima li radnik
strucne i radne sposobnosti potrebne za obavljanje poslova ugovorenog radnog mjesta.
Probni rad se za sklapanjz ugovora o radu na neodredeno vrijeme odreduje u trajanju od
najduZe Sest mjeseci, a za ugovore o radu na odredeno vrijeme u trajanju od tri mjeseca, pri
¢emu probni rad ne moZe iznositi vise od jedne tredine trajanja ugovora o radu na odredeno
vrijeme. Trajanje probnog rada moze se produZiti razmjerno duZini trajanja nenazo¢nosti na
probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze
biti duze od Sest mjeseci.

Radnik koji je obavio probni rad temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme kod
Poslodavea prilikom sklapanja novog ugovora o radu za isto radno mjesto nije u obvezi
ponovno proci probni rad.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazloZen. Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je jedan tjedan.
Ako Poslodavac radniku ne urudi otkaz najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrat
¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Obvezni sadrzaj ugovora o radu
Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati podatke o:
1. strankama,njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu
2. mjestu rada, a ako je 010 zbog prirode posla promjenjivo, podatak o razli&itim mjestima
rada na kojima se rad odvija ili bi s¢ mogao odvijati
3. nazivu radnog mjesta s kratkim opisom poslova
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4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

sklapanju ugovora na neodredeno ili odredeno vrijeme te datumu prestanka ili

oekivanog trajanja ugovora u slucaju sklapanja ugovora na odredeno vrijeme

6. nacinu odredivanja trajanja godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo

postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima

8. brutoplac¢i, ukljuduju¢i brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plade, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju
radnog odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje

12. trajanju i uvjetima probnog rada.

Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga &lanka Poslodavac i radnik u slu¢aju opravdanih

razloga mogu ugovoriti rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu o ¢emu Odluku

donosi ravnatelj.

Umjesto podataka iz stavka 1. todaka 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, u ugovoru o radu

moZze se uputiti na odgovarajuée odredbe ovog ili drugog odgovarajuéeg Pravilnika kojim se

ureduju ta pitanja.

W

~

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu
Clanak 10.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili
povremen, ako na prijedlog radnika ili Poslodavca, radnik i Poslodavac ugovore tu vrstu
rada.
U slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, prirodnih i
drugih katastrofa ili drugih objektivnih okolnosti, Poslodavac moze radi nastavka poslovanja
te zastite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s
radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.
Za rad iz stavka 2. ovoga ¢lanka koji bi trajao duze od 30 dana, pocevsi od dana nastanka
izvanrednih okolnosti, Poslodavac je duZan radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu s
obveznim sadrZajem ugovora o radu u slucaju rada na izdvojenom mijestu rada, u skladu s
odredbama Zakona o radu.
Radnik koji radi u prostoru Poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza
te osobnih potreba, zatraZiti od Poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno
vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u slucaju:

1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta

2. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navriene osme godine Zivota

3. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uze

obitelji ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kuéanstvu

U sluaju iz stavka 4. ovoga &lanka, Poslodavac je duZan zahtjev radnika razmotriti,
uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u slu¢aju odbijanja ili
njegova usvajanja s odgodnim pocetkom primjene, duZzan radniku u razumnom roku, a
najkasnije u roku od 15 dana od podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloZeni pisani odgovor.
Poslodavac se radniku za cbavljanje poslova iz stavka 1. ovoga Clanka obvezuje osigurati o
svom troSku potrebna sredstva rada.
Poslodavac je duzan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi trodkove ako
je takav rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada na izdvojenom mjestu rada tijekom
jednog kalendarskog mjeseca traje due od sedam radnih dana,
Visina naknade iz stavka 7. ovoga &lanka utvrduje se prema stvarno nastalim troskovima o
¢ijem iznosu odluku donosi ravnatel;.
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Dodatan rad radnika
Clanak 11.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca, odnosno
radi u nepunom vremenu kod vi$e mati¢nih poslodavaca tako da je njegovo ukupno radno
vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu kod drugog
poslodavca.
Radnik koji kod Poslodavca obavlja dodatan rad ima pravo na plaéu i druga materijalna
prava radnika (jubilarna nagrada, prigodna nagrada) razmjerno ugovorenom radnom
vremenu kod Poslodavca.
Poslodavac je radniku iz stavka 2. ovoga €lanka duZan, na zahtjev radnika, omoguéiti
koridtenje godisnjeg odmora tog radnika u istom tjednu u kojem godi¥nji odmor koristi kod
mati¢nog poslodavca.
Radnik koji radi kod Poslodavca duzan je prije pogetka rada kod drugog poslodavca pisanim
putem obavijestiti Poslodavea o sklopljenom ugovoru o dodathom radu s drugim
poslodavcem. Neobavjestavanje Poslodavca predstavlja povredu ugovornih obveza.
Radnik iz stavka 4. ovoga €lanka je na pisani zahtjev Poslodavca duZan prestati obavljati
dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to
protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se rad obavlja unutar rasporeda radnog
vremena radnika kod Poslodavca.
Ako je zahtjev Poslodavca iz stavka 5. ovoga ¢lanka postavljen zbog obavljanja dodatnog
rada unutar rasporeda radnog vremena radnika kod Poslodavca, a radnik prema tome
rasporedu jo$ nije poceo raditi, ili se u praksi preklapanje rasporeda jo$ nije dogodilo, radnik
je duZan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.
Ako radnik iz stavka 4. ovoga ¢lanka zbog rasporeda kod drugog poslodavca ne dode raditi
na rad kod Poslodavca sukladno svojem rasporedu radnog vremena, to predstavlja povredu
ugovornih obveza.

Pripravnici

Clanak 12.

Osobu koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se $kolovala Poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika, radi osposobljavanja za samostalni rad u zanimanju za koje se
Skolovala. Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme. Pripravniku ée
se odrediti mentor koji ¢e pripremiti program rada i osposobljavanja te ¢e na kraju
pripravni¢kog staza napisati izvjeS¢e o tijeku istog. Osposobljavanje pripravnika
(pripravnicki staZ) traje do godinu dana. Ako pripravnik nije zadovoljio u obavljanju
pripravni¢kog staZa, istekom pripravnickog staza prestaje mu radni odnos.

Stru¢no osposobljavanje za rad
Clanak 13.

Poslodavac mozZe primati osobe na struéno osposobljavanje za rad sukladno posebnim
propisima.
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RADNO VRIJEME

Raspored radnog vremena
Clanak 14.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu u pet radnih dana, po potrebi Sest.
Dnevno radno vrijeme je jednokratno i traje osam sati ako je rasporedeno u pet radnih dana.
Dnevno radno vrijeme ako je rasporedeno u Sest radnih dana, traje od ponedjeljka do petka
sedam sati, a subotom pet sati.
Pocetak i zavrSetak dnevnog radnog vremena utvrduje ravnatel;.
Ravnatelj moze donijeti odluku o radu u smjenama, o éemu obavjestava radnike.
O rasporedu radnog vremena odluduje ravnatelj pisanom odlukom koju ¢ée objaviti na
oglasnoj plo¢i i dostaviti radnicima elektroni¢kim putem.
Poslodavac ¢e najmanje tjedan dana unaprijed obavijestiti radnike o njihovom rasporedu ili
promjeni njihovog rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u skladu sa
stavcima 2.,3., 4. 1 5. ovoga &lanka.
Iznimno od stavka 8. ovoga ¢lanka, kada je u slu¢aju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, Poslodavac ée u razumnom roku,
odnosno najbrzem moguéem roku do poletka obavljanja posla, obavijestiti radnike o
takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj promjeni.

10) Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga Pravilnika, podrazumijevaju one okolnosti koje
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poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeéi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena
radnika Cine nuZnom, kao $to je to npr. situacija kada neplanirano izostane radnik
(primjerice bolovanje) na poslovima koji se ne smiju odgadati, kada se neplanirano hitno
mora zavrsiti neki posao, u kriznim situacijama prilikom pripreme i djelovanja, kada se
hitno mora otkloniti neki kvar, zastoj i sli¢no, kada se mora hitno postupiti po nalogu
sluzbenih tijela, u slu¢aju vise sile — primjerice poplave, pozara, i sli¢no).

Nepuno radno vrijeme
Clanak 15.

Nepuno radno vrijeme zaposlenika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Zaposlenik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od
Cetrdeset sati tjedno, osim u sludaju dodatnog rada.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik je duZan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavecem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ée se radom u punom
radnom vremenu.

Prekovremeni rad
Clanak 16.
U slucaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sliénim sludajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
Poslodavac za prekovremeni rad daje pisani nalog, koji moze biti za pojedinog radnika,
grupu radnika ili sve radnike.
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Ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije po&etka prekovremenog rada
uruci radniku pisani nalog za prekovremeni rad, isti se moZe dati usmeno, a Poslodavac je
duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50 sati
tjedno. Prekovremeni rad pojedinog radnika moZe trajati najvise do 250 sati godi¥nje.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vie sile.

IV.  ODMORI I DOPUSTI
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Stanka
Clanak 17.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor - stanku, u trajanju od 30
minuta, koja se uradunava u radno vrijeme.

Radnik stanku koristi najranije dva sata nakon podetka radnog vremena, a najkasnije dva
sata prije zavrSetka radnog vremena.

Dnevni i tjedni odmor
Clanak 18.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 24 sata.

Subota i nedjelja su, u pravilu, dani tjednog odmora, ako je rad rasporeden u 5 radnih dana,
odnosno nedjelja, ako je rad rasporeden u 6 radnih dana.

Ako je neophodno da zaposlenik radi u dan tjednog odmora, mora mu se osigurati koristenje
odmora u narednom radnom tjednu ili prema dogovoru zaposlenika i Poslodavca.

Godisnji odmor
Clanak 19.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje

Cetiri tjedna. Puni godisnji radnika utvrduje se brojem radnih dana ovisno o zaposlenikovom
tjednom rasporedu radnog vremena.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrdenog u stavku 1. ovoga ¢lanka mozZe se uveéati za:

1. Na osnovi duZine radnog staza

1.1. | do navrSenih 10 godina mirovinskog staza 1 dan

1.2. | od 10 do 20 godina mirovinskog staza 2 dana

1.2. | od 20 do 30 godina mirovinskog staza 3 dana

1.4. | preko 30 godina mirovinskog staza 4 dana

2. Na osnovi odgovornosti i uvijeta poslova

2.1. | Ravnatelju 6 dana
2.2, | zaposleniku na poslovima visoke stru¢ne spreme 4 dana

2.3. | zaposleniku na poslovima vise struéne spreme 3 dana

2.4. | zaposleniku na poslovima srednje stru¢ne spreme 2 dana

2.5. | ostalim zaposlenicima 1 dan

3. Na osnovu sloZenosti poslova
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3.1. | Odgovornost za obavljanje samo jedne vrste posla 1 dan

3.2. | Odgovornost za obavljanje vise vrsta poslova 2 dana

4. Na osnovi zdravstvenog stanja zaposlenika

4.1. | Osobi s invaliditetom 2 dana
4.2. | Osobi s tjelesnim o§teéenjem najmanje 50% 2 dana

5. Na osnovi socijalnih uvjeta

5.1. | Samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku malodobnog djeteta 2 dana
5.2. | Roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom 2 dana
5.3. | Roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 1 dan

5.4. | Roditelju, posvojitelju ili skrbniku s dvoje ili vise malodobne djece 2dana |

Maksimalno trajanje godiinjeg odmora ne moze biti duze od 30 radnih dana.

Radnik koji se prvi put zasosljava ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
8 dana, stjece pravo na gadi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
Poslodavca.

Ako radnik zbog bolovanja prekine godisnji odmor ima ga pravo nastaviti koristiti samo do
datuma koji je odlukom o godisnjem odmoru bio predviden za povratak na rad, a ostatak
godisnjeg odmora koristit Ze naknadno, u dogovoru s Poslodavcem.

Radnici koji svakodnevno rade u nepunom ili skraéenom radnom vremenu imaju pravo na
isti broj dana godi3njeg odmora odredenog na isti na¢in kao i radnici koji rade u punom
radnom vremenu.

Razmjerni dio godi$njeg odmora
Clanak 20.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godiSnji odmor ima pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine punog
godisnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Pri izratunavanju trajanja godi$njeg odmora na natin iz stavka 1. ovoga Clanka, najmanje
polovica dana godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Nistetnost odricanja prava na godisnji odmor
Clanak 21.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada plaée za vrijeme godi$njeg odmora
Clanak 22.
Za vrijeme koridtenja godidnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini svoje
osnovne place, kao da je radio.

Godisnji odmor kod prestanka ugovora o radu

Clanak 23.
U slu€aju prestanka ugovora o radu radnik ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora
razmjerno vremenu koje je u toj godini proveo kod Poslodavea.
Radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji nije iskoristio godisnji odmor Poslodavac ée isplatiti
pripadaju¢u naknadu za neiskoristeni godidnji odmor, razmjerno broju dana neiskoristenog
godidnjeg odmora.



3)

4)

1)

D

2)

3)

4)

S)

D
2)
3)
4)

3)

Kada radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka radni odnos prestaje to&no u polovici mjeseca koji
ima parni broj dana, pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za taj mjesec ostvaruje
kod Poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Ako je Poslodavac radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka prije prestanka radnog odnosa
omogucio koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju duZem od onoga koji bi mu pripadao,
nema pravo od zaposlenika traZiti vracanje naknade place isplacene za koristenje godidnjeg
odmora.

Kor:stenje godi$njeg odmora u dijelovima
Clanak 24.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godinji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako radnik i Poslodavac drugadije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godi$nji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

PrenoSenje godi$njeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu
Clanak 25.

NeiskoriSteni dio godi$n'eg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine.
Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u trajanju kraéem od dva
tjedna, moZe taj dio godisnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée
kalendarske godine.
Radnik ne moZe prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora od dva tjedna
ako mu je bilo omoguéeno koridtenje tog odmora.
GodiSnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steten, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po novratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske
godine.
Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji
radnik zbog koridtenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
Poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Raspored koristenja godi$njeg odmora
Clanak 26.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora radnika donosi ravnatelj najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine, u skladu s potrebama odvijanja radnog procesa.

Radnici su duzni pridrzavati se donesenog rasporeda koristenja godisnjeg odmora te su
izmjene moguce samo u opravdanim sludajevima i pod objektivnim okolnostima.

Radniku se odluka o koristenju godisnjeg odmora, odnosno trajanju i razdoblju njegova
koriStenja mora dostaviti najkasnije 15 dana prije podetka koritenja istog.

Radnik moZe, vode¢i ratuna o svojim radnim zadacima, koristiti po jedan dan godisnjeg
odmora, 0 ¢emu mora najmanje 3 dana ranije izvijestiti ravnatelja ili zamjenika ravnatelja.
Poslodavac moZe iznimno radniku ne omoguéiti koritenje jednog dana godisnjeg odmora
kada radnik traZi ako se radi o posebno vaznoj situaciji kada bi izostanak radnika toga dana
Poslodavcu stvorio ozbiljne i tesko rjesive probleme u organizaciji rada i iz drugih posebno
opravdanih razloga.
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Radniku se mozZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godidnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih poslova te u sludaju izvanrednih stanja. Radniku kojem je odgodeno ili
prekinuto koridtenje godignjeg odmora, mora se omogu¢iti naknadno koristenje odnosno
nastavljanje koridtenja godi$njeg odmora. Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova
prouzroCenih odgodom odnosno prekidom koristenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 6. ovoga &lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
Plac¢eni dopust
Clanak 27.
Radnik ima pravo na placeni dopust;
1. za sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva 4 dana
| 2. rodenja ili posvojenje djeteta 3 dana
3. u slucaju smrti ¢lana uZe obitelji (supruznik, srodnici po krvi u ravnoj | 4 dana

liniji i njihovi supruznici, braéa i sestre, pastorCad i posvojenici, djeca
povjerena na Cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji,
ofuh i maceha, posvojitelj i osoba koju Jje radnik duZan po zakonu
uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u 1zvanbracnoj zajednici, u
Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu)

4, u slucaju smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s &etvrtim stupnjem | 2 dana
pobonog srodstva (primjerice brat i/li sestra roditelja odnosno
posvojitelja (ujak, ujna, tetak, teta, stric, strina), dijete brace i sestara
roditelja (brati¢ i sestri¢na ili necak/necakinja), odnosno tazbinskih
srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva (svekar, svekrva, punac,
punica, te braéa i sestre supruga/e)

5. za preseljenje unutar mjesta prebivalista 2 dana

6. za preseljenje u drugo mjesto 3 dana

7. u slucaju teske bolesti &lana uZe obitelji (jednom tijekom kalendarske | 3 dana
godine)

8. u slucaju tezeg oltecenja zaposlenikove imovine nastalog uslijed | 3 dana
elementarne nepogode ili druge nezgode

0. za potrebe Skolovanja, usavriavanja, obrazovanja na koje je zaposlenik | 3 dana
upucen od poslodavea (tijekom kalendarske godine)

10. | za dobrovoljno davanje krvi 2 dana

Radnik moZe ostvariti pravo na dopust iz stavka 1. tocke 1. do 9. ovoga ¢lanka u ukupnom
trajanju od najviSe 7 dana godiinje, a s naslova dobrovoljnog davanja krvi u ukupnom
trajanju od 8 dana godisnje neovisno o opsegu koriStenja prava na placeni dopust po drugoj
0SNOVi.

Radnik je duzan Poslodavcu dostaviti potrebne dokaze kojima dokazuje postojanje razloga
za placeni dopust, a plaéeni dopust koristi se u vrijeme ili neposredno nakon nastanka
dogadaja zbog kojeg radnik ostvaruje pravo na njegovo koristenje i isti se ne moZe koristiti
naknadno.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka plaéeni dopust s naslova dobrovoljnog davanja krvi
radnik ostvaruje izmedu dva davanja krvi sukladno radnim obvezama te je duZan oba dana
placenog dopusta za davanje krvi koristiti odjednom, osim ako se radnik i Poslodavac iz
objektivnih razloga druké&ije ne dogovore.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa, razdoblje pla¢enog dopusta smatra se
vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
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Clanak 28.
Poslodavac moze radniku, ako to dopusta priroda posla, na njegoy zahtjev odobriti neplaéeni
dopust za njegove osobne potreba (potrebe njege ¢lana uze obitelji, popravka kuce ili stana,
lije¢enja  koje nije pokriveno zdravstvenim osiguranjem, Skolovanje, usavriavanje,
obrazovanje za osobne potrebe i druge neodgodive sludajeve).
Odluku o odobravanju aeplacenog dopusta kojom se odreduje opravdanost razloga i
razdoblje trajanja neplacenog dopusta donosi ravnatelj
Za vrijeme trajanja neplac¢enog dopusta, radni odnos ne prestaje, ali prava i obveze iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drugadije odredeno.
Za vrijeme neplacenog dopusta radnik se ne moze zaposliti kod drugoga poslodavca

Odsutnost s posla
Clanak 29.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla Jedan dan u kalendarskoj godini kada Jje zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanom boleséu il nesretnim slu¢ajem prijeko
potrebna njegova trenutaéna nazoénost. Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom, razdobljz odsutnosti s posla smatra se vremenom provedenim na radu.

Pravo na nedostupnost
Clanak 30.

Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste odredene Zakonom o radu, odnosno ovim
Pravilnikom o radu, radnik i Poslodavac moraju voditi ra¢una o ravnotezi izmedu privatnog
i poslovnog Zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o
prijekoj potrebi, odnosno o situaciji koja se nije mogla predvidjeti i zbog koje je nuzno da se
radnik javi, jer bi u protivnom za Poslodavea mogle nastupiti tetne posljedice.

U slucaju prijeke potrebe iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik se duzan javiti Poslodaveu ako
mu je Poslodavac kao sredstvo rada dao sluzbeni mobilni telefon ili drugo odgovarajucée
komunikacijsko sredstvo preko kojega moze biti dostupan Poslodaveu, odnosno ako je
radnik dobrovoljno Poslodaveu dao svoj privatni broj mobilnog telefona za potrebe posla.
Osim Poslodaveu, radnik se u slu¢aju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka duzan Jjaviti i svojem
neposredno nadredenom, pod uvijetima iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Iznimno, radnik se nije duzan odmah Javiti ako objektivno nije u moguénosti, ali nakon
proteka okolnosti koje su mu onemogucavale javljanje, treba nazvati Poslodavea, odnosno
neposredno nadredenog, kcji su ga zvali.

PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD

Privremena nesposobnost za rad - bolovanje
Clanak 31.

Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad &im prije je
moguce, a najkasnije u roku od 3 radna dana duan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom oéekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga Clanka,
duZan je to u€initi $to je mcgude prije, a najkasnije 3 dana od dana prestanka razloga koji ga
je u tome onemoguéavao.

Poslodavac ima pravo podnijeti zahtjev za kontrolu privremene nesposobnosti za rad
Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje, a takoder ima pravo sam doéi u kontrolu
bolovanja. Kontrolu bolovanja Poslodavac obavlja na nadin da najmanje dva radnika
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Poslodavea koje odredi ravnatelj obidu radnika koji je privremeno nesposoban za rad i
provjere je li radnik kod kuée odnosno obavlja 1i druge poslove te o tome sastavljaju
zapisnik.

4) Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad do 42 dana, radniku pripada naknada plaée u
visini od 80 % njegove prosjecne mjeseCne place ostvarene u proteklih Sest mjeseci prije
mjeseca u kojem je bolovanje zapoéeto.

5) Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu,
radniku pripada naknada u iznosu 100% njegove prosjeéne mjese¢ne place ostvarene u
proteklih 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je bolovanje zapoéeto.

VL.  OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Obrazovanje
Clanak 32.

[) Poslodavac ¢e sukladno potrebama posla i mogucnostima, omogu¢iti radniku $kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

2) Svaki radnik se duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati,
obrazovati. osposobljavati i usavravati za rad.

Osposobljavanje za rad
Clanak 33.

1) Poslodavac ¢e organizirati odnosno osigurati osposobljavanje za rad radnika, u sljedeéim
slucajevima:

1. radi promjene ili uvodenja novog nagina ili organizacije rada,

2. radi osposobljavanja na novom stroju, programu i sl.;

3. radi obveznog osposobljavanja za rad na siguran nacin,

4. radi neophodnog ospcsobljavanja radi osiguranja ovladtenja za rad za poslove koje
radnik obavlja (poput ovlastenja za rad s radnim strojevima i sli¢no) koje ovladtenje je
uvjet za radnikovo obavljanje posla, ukljucujuéi i obnavljanje ovlastenja,

5. udrugim sli¢nim slu¢ajevima propisanim zakonom odnosno drugim propisom.

2) Osposobljavanje ¢e Poslodavac sam obaviti ili ée osigurati vanjskog pruzatelja takve usluge.

3) Troskove osposobljavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka u cijelosti snosi Poslodavac, a obavljat
¢e se primarno u prostorijama Poslodavea, ako Jje to moguce, te po moguénosti tijekom
utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.

4) Osposobljavanje iz stavka L. ovoga &lanka uradunava se u radno vrijeme.

5) Pod osposobljavanjem iz stavka 1. ovoga Clanka ne smatraju se edukacije potrebne za
odrzavanje licence zbog ¢lanstva u obveznoj komori koje su propisane posebnim zakonima,
osim ako posebnim zakonem nije izri¢ito propisano drukéije, i sve druge edukacije iz ovoga
Pravilnika, odnosno sve druge edukacije koje radnik samostalno koristi,

Seminari i druge krade edukacije
Clanak 34.

1) Kada Poslodavac upuéuje radnika na kracu edukaciju (seminar, konferenciju i sl.) koje ne
predstavljaju osposobljavanje iz ¢lanka 33. ovoga Pravilnika, i kada Poslodavac snosi
troSkove takve edukacije, to se smatra radnim vremenom, a ako se edukacije odrzavaju
izvan mijesta rada, isto se smatra sluzbenim putem ako se radi o udaljenosti koja je
predvidena da bi se radilo o sluzbenom putu.

2) Poslodavac moze radniku, ako ga sam ne upucuje na edukaciju iz stavka 1. ovoga lanka, na
radnikov zahtjev odobriti placeni ili nepladeni dopust za kra¢u edukaciju, a moZe mu u tome
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sluCaju i platiti trofak edukacije ukljucujuéi i trosak puta na edukaciju, u cijelosti ili
djelomiéno.

Skolovanje radnika
Clanak 35.

Ako Poslodavac upucuje radnika na $kolovanje (primjerice srednjoskolsko obrazovanje,
preddiplomski studij, diplomski studij, doktorski studij) radnik je duZan po povratu sa
Skolovanja ostati na radu kod Poslodavca najmanje dvostruko vremena nego $to je trajalo
Skolovanje, a u protivnom duZan je vratiti sredstva za Skolovanje. Obveza placanja tih
sredstava dospijeva s danom prestanka rada kod Poslodavca.

Ako radnik ne zavrsi Skolovanje, prekine ga, odustane od Skolovanja, izgubi pravo na
Skolovanje, da otkaz za vrijeme $kolovanja, ili mu Poslodavac otkaze ugovor o radu zbog
radnikove krivnje, duZan je Poslodavcu vratiti sva sredstva koja je Poslodavac platio za
Skolovanje, koja sredstva dospijevaju danom prestanka Skolovanja odnosno prestanka rada
kod Poslodavca.

Ako radnik ne zavrsi $kolovanje u roku koji ne moze biti duzi od dvostrukog vremena
redovnog trajanja $kolovanja, duzan je Poslodavcu vratiti sredstva placena za Skolovanje,
koja dospijevaju istekom roka iz ovoga stavka.

Iznimno, radnik neée bizi duZan vratiti sredstva za Skolovanje ako mu prije nastanka
okolnosti iz stavaka 1. do 3. ovoga ¢lanka Poslodavac otkaZe ugovor o radu poslovno
uvjetovanim otkazom.

Sve obveze i prava iz ovoza ¢lanka vrijede ako se Poslodavac i radnik drukcije ne dogovore
ugovorom o Skolovanju ili drugim ugovorom odnosno sporazumom.

Podmirivanje trogkova $kolovanja
Clanak 36.

Troskove koji nastaju s osnove $kolovanja, obrazovanja, usavrSavanja i osposobljavanja

Poslodavac podmiruje:

- u 100% iznosu, ako se radnik $koluje, osposobljava, usavrsava ili obrazuje za potrebe
Poslodavca,

- uiznosu do 50%, ako se radnik $koluje, osposobljava, usavrsava ili obrazuje za osobne
potrebe, ako Poslodavec procjeni radnikov zahtjev opravdanim.

VII. PLACE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

1)
2)
3)

4

Pla¢a
Clanak 37.

Placa je u smislu Zakona o radu primitak radnika koji Poslodavac ispla¢uje radniku za
obavljeni rad u odredenom mjesecu.

Osnovnu plaéu radnika &ini umnozak vrijednosti koeficijenta radnog mjesta, osnovice i
dodatka na placu od 0,5 % za svaku godinu radnog staza.

Odluku o visini osnovice za izradun plaée radnika donosi ravnatelj na pocetku kalendarske
godine za tekuéu godinu, temeljem odobrenog financijskog plana.

Lista koeficijenata radnih mjesta utvrdena je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
Stru¢ne sluzbe, platama i naknadama placa.
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5) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, placa radnika za radna mjesta koja nisu navedena u

U slu¢aju nastupanja ,,posebnih okolnosti* koje podrazumijevaju dogadaj ili odredeno stanje koje se nije
moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati, a koje ugroZava Zivot i zdravl
veée vrijednosti,

Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Stru¢ne sluzbe, placama i naknadama placa,
financirana iz programa ili projekta, ugovara se u brutoiznosu.

Posebne okolnosti
Clanak 38.

place utvrdene zakonskim propisima.

1)

2)
3)

Dodaci na pla¢u
Clanak 39.

Za oteZane uvjete rada, radnik ima pravo na povecanu placu i to:
- zaotezane uvjete rada — 10%

Dodaci se obradunavaju na iznos plaée za redovan rad.
Dodaci iz stavka 1. ovog &lanka medusobno se ne iskljuéuju.

OteZani uvjeti rada
Clanak 40.

1) Otezani uvjeti rada su oni za koje su procjenom rizika na radu kod poslodavca utvrdene
opasnosti, Stetnosti i napori koji bi mogli izazvati itetne posljedice za sigurnost i zdravlje
radnika. Ako se radi o poslovima s oteZanim uvjetima rada, koeficijent radnog mjesta uveéava
se za 10%.

Ako radnik nije sklopio ugovor iskljugivo za poslove s oteZanim uvjetima rada, nego na
poslovima s oteZanim uvjetima rada radi povremeno, dodaci za oteZane uvjete rada radniku
pripadaju za ono razdoblje odnosno sate rada u kojima je radio na poslovima s oteZanim
uvjetima rada.

2)

)

2)

3)

Stimulacije na placu
Clanak 41.

Za uspjedne rezultate rada i odnos prema obavljanju povjerenih poslova ravnatelj moze
donijeti odluku o stimulaciji kojom se place pojedinih radnika mogu mjeseéno povecati za
do najvige 30%.

Stimulacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka u pravilu se odreduje na sljedeéi nadin:

1. do 10% za poveéani opseg posla,

2. do 10% za osobito zalaganje u radu,

3. do 10% za posebne rezultate rada.

Stimulacija se ne moZe ostvariti kao stalni mjesecni dodatak uz placu.

Povecani opseg posla odnosi se na opseg koji prelazi uobicajeni opseg obavljanja poslova te
na rezultate rada koji po opsegu prelaze koliginu koja je planirana za pojedinog radnika u
tijeku radnog vremena i odredenom razdoblju, a osobito:

- opseg obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg poslova tijekom radnog vremena,
- uspjeSno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla,
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3)

6)

7)

8)

1)

2)
3)

4

5)

1)

- obavljanje poslova odsutnog radnika, uz redovito obavljanje poslova svog radnog
mjesta, u trajanju duzem od 14 radnih dzna tijekom tekuceg mjeseca.

Osobitim zalaganjem u radu smatra se samoinicijativnost, inovativnost i kreativnost u

obavljanju poslova, odgovornost u radu, zalaganje i postignuti rezultati u radu, pracenje

literature te spremnost za stalno stru¢no usavriavanje za poslove radnog mjesta, a osobito:

- iznimno pozitivan odnos prema radu,

- natprosje¢no profesionalno postupanje prema strankama,

- ostvarivanje zna¢ajnih usteda u poslovanju,

- ukazivanje na bitne promjene u poslovanju koje rezultiraju ve¢om efikasno$¢u u radu
Poslodavca.

Pod posebnim rezultatima rada smatraju se osobito:

- posebno uspjesno i kvalitetno rjeSavanje zadataka, predmeta, projekata i sli¢no u roku
kracem od predvidenog ili zadanog ili zakonom odredenog roka za izvrSavanje zadataka
i poslova radnog mjesta; inicijativa i kreativnost koja je doprinijela boljoj organizaciji
rada i/ili racionalizaciji poslovanja,

- sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspje$ne rezultate, uz redovito
obavljanje poslova svog radnog mjesta.

- aktivnosti koje su znagajno unaprijedile ugled Gradskog drustva Crvenog kriZa Nasice.

Osim za postignuca navedena u ovom &lanku, radnici mogu ostvariti mjeseni dodatak na

placu i za drugo iznimno postignuée koje opravdava isplatu dodatka za uspjesnost na radu.

O isplati i visini iznosa dodatka za uspjesnost u radu ravnatelj donosi odluku, po vlastitoj

diskrecijskoj ocjeni ili na temelju pisanog i obrazlozenog prijedloga zamjenika ravnatelja ili

voditelja odjela.

Primici radnika temeljem radnog odnosa — materijalna prava
Clanak 42.

Poslodavac moze radnicima isplatiti materijalna prava na temelju radnog odnosa (primjerice
bozi¢nica, regres, dar za dijete, dar u naravi) ako su se za to stekli financijski uvjeti, a
najvise do neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima, o ¢emu odluku donosi
ravnatelj.

Primici temeljem radnog cdnosa isplacuju se jednom godisnje, isklju¢ivo radnicima koji su
u radnom odnosu kod Poslodavca na dan za koji se isplata obavlja.

Dar za dijete ispladuje se za svu djecu radnika do 15 godina starosti, odnosno, koja su do
dana 31. prosinca tekuce godine navrsila 15 godina starosti.

Regres za koriStenje goditnjeg odmora u pravilu se isplacuje u ljetnim mjesecima tekuée
godine. Pravo na regres ostvaruju radnici kada u tekucoj godini ostvare najmanje Sest
mjeseci rada kod Poslodavea i steknu uvjete za koriStenje godisnjeg odmora.

Radnik koji je na neplacenom dopustu nema pravo na isplatu materijalnih prava.

Pravo na jubilarnu nagradu
Clanak 43.

Radnik ima pravo na jubilernu nagradu za ukupni staZ navrien kod Poslodavca ako su se za
to stekli financijski uvjeti i to za:

- 10 godina radnog staza,

- 15 godina radnog staza,

- 20 godina radnog staza,

- 25 godina radnog staza,

- 30 godina radnog staza,

- 35 godina radnog staza,

- 40 godina radnog staza.

15



2)

3)

1)

2)

3)

1)
2)

1)

2)

3)

4)

S)

Jubilarna nagrada isplacuje se sukladno neoporezivom iznosu propisanom posebnim
propisima.

U smislu stjecanja prava na jubilarnu nagradu sukladno odredbama ovog Clanka razdoblje
opravdane odsutnosti s rada utemeljene na zakonu smatraju se vremenom provedenim na
radu, s tim da se razdoblie opravdane odsutnosti s rada, za koje vrijeme prava i obveze iz
radnog odnosa miruju, ne prekida staZ za stjecanje prava na isplatu jubilarne nagrade, ali se
u njega ne urafunava.

Pravo na isplatu pomoéi
Clanak 44.

Radnik ili njegova obitelj mogu ostvariti pravo na isplatu pomo¢i ako su se za to stekli

financijski uvjeti u slu¢aju:

- smrti radnika

- nastanka invalidnosti radnika

- u sluaju smrti Clana uZe obitelji - supruznik, roditelji, roditelji bra¢nog druga, Zivotnog
partnera i neformalnog Zivotnog partnera, braca i sestre, djeca, posvojenici, djeca
povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, posvojitelj i osoba
koju je radnik duZan po zakonu uzdrZavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj
zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu).

Radnik moZe ostvariti pravo na pomo¢ u slugaju:

- bolovanja duZeg od 90 dana u kontinuitetu — jednom godi$nje

O pravu na isplatu pomo¢i odluduje ravnatelj, a isplacuje se do visine neoporezivog iznosa

propisanog posebnim propisima.

Preventivni sistematski pregled i osiguranje
Clanak 45.

Poslodavac moze, na svoj trodak, kada se za to steknu financijski uvjeti, za radnike
organizirati provodenje preventivnog sistematskog pregleda.
Poslodavac moze, na svoj trosak, osigurati radnike.

Primici temeljem radnog odnosa — tro$kovi prijevoza
Clanak 46.

Radnik ima pravo na naknadu trogkova prijevoza na posao i s posla u visini mjesecne karte
za mjesni i medumjesni prijevoz, ovisno u udaljenosti od mjesta rada. Naknada se ispladuje
u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.

Udaljenost za ostvarivanje prava na trofkove prijevoza, je svaka pjefacka ruta koja
omogucuje sigurno kretanie pjeSaka od mjesta prebivalita odnosno mjesta boravista s koga
radnik dolazi do mjesta rada.

Radnik ima pravo na troskove prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla ako je udaljenost
od njegovog prebivalista/boravista do mjesta rada 2 kilometra ili veca, a ako je udaljenost od
prebivalista/boravista radnika do mjesta rada manja od 2 kilometra radnik nema pravo na
naknadu tro$kova prijevoza bez obzira ima li organizirani, bilo mjesni, bilo medumjesni,
javni prijevoz.

Ako na odredenom podrugju nema organiziranog javnog prijevoza, naknada trogkova
prijevoza utvrduje se do visine cijene prijevoza koja je utvrdena na pribliZzno jednakim
udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog prijevoza javnog prijevoza koristiti i mjesni
prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se do visine stvarnih izdataka utvrdenih u visini troska
mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.
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Ako je radnik izostao s posla cijeli mjesec i nema stvarnih trogkova prijevoza na posao i s
posla, nema pravo na naknadu troskova istih.

Radnik nema pravo na naknadu troskova prijevoza iz stavka 1. ovoga &lanka u sluéaju kada
koristi sluzbeni automobil 24 sata dnevno, o ¢emu ravnatelj donosi odluku.

Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu
Clanak 49.

Poslodavac mozZe radniku, ako su se za to stekli financijski uvjeti, isplatiti otpremninu za
odlazak u mirovinu do visine neoporezivog iznosa propisanog posebnim propisima.
Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se radniku ako neposredno nakon prestanka
radnog odnosa kod Poslodavca odlazi u mirovinu, i ako do prestanka radnog odnosa nije
doslo zbog otkaza koji je Poslodavac dao radniku.

Dnevnice
Clanak 49.

Radnici imaju pravo na dnevnice u visini neoporezivog iznosa za vrijeme sluzbenog puta,
ako po nalogu Poslodavca putuju u drugo mjesto udaljeno najmanje 30 km.

Ako put traje dulje od 12 sati radnici imaju pravo na cijelu dnevnicu, a ako traje dulje od 8
sati, a manje od 12 sati na pola dnevnice.

Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo odreduje se sukladno dnevnicama do
iznosa utvrdenih propisima o izdatcima za sluZbena putovanja za korisnike drZavnog
proracuna.

Na sluzbeno putovanje moZe biti upuéena i osoba koja nije zaposlenik GDCK Nasice, u
slu¢aju kada obavlja poslove vezane uz djelatnost GDCK Nasice te tada ostvaruje pravo na
dnevnicu na nacin i uz uvjete odredene ovim Pravilnikom.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka osoba koja nije zaposlenik GDCK Nasice ne ostvaruje
pravo na dnevnicu ako je na sluzbeni put upuéena u svrhu edukacije iz programa Crvenog
kriZa, te na kampove, susrete i sl., osim u slu¢aju da nema osiguranu prehranu.

VIII. ZASTITA ZIVOTA 1 ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA

)

2)

3)

RADNIKA, ZABRANA DISKRIMINACIJE

Zastita zivota, zdravlja i sigurnosti radnika
Clanak 50.

Poslodavac je duZan osigurati zastitu Zivota, zdravlja i sigurnosti radnika odrZavanjem
opreme, alata, uredaja i mjesta rada, primjenom propisanih mjera zastite, organiziranjem
rada na siguran nacin, upoznavanjem zaposlenika s opasnostima posla kojega obavljaju te
osposobljavanjem zaposlenika za rad na siguran nadin.

Ako je Poslodavac preuzeo obvezu smjestaja i prehrane radnika, pri izvrienju te obveze
mora voditi ra¢una o zastiti Zivota, zdravlja, Cudoreda i vjeroispovijesti radnika.

Radnik je odgovoran za osobnu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje ostalih
zaposlenika na koje utje¢u njegovi postupci na poslu.
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1)

2)

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zagtitnu opremu, izvijestiti Poslodavea o dogadaju koji predstavlja moguéu
opasnost, te provoditi druge propisane i od Poslodavca utvrdene mjere.

Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja
Clanak 51.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa,
a koja radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili
zdravlje, poslodavac je duZan za vrijeme koristenja prava u skladu s posebnim propisom,
ponuditi dodatak ugovorz o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje
drugih odgovaraju¢ih poslova.

Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim
propisom.

Pretpostavka rada u punom radnom vremenu
Clanak 52.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vaZno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog,
o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nadinu koriStenja istovjetan pravu na
ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog
vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila
ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Zabrana otkaza
Clanak 53.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojitel] skog, o¢inskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrZaju i na€inu koristenja istovietan pravu na oginski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja Je rodila ili radnice koja doji
dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoée ili prestanka
koriStenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne
smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je nitetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo
poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga &lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana
od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te
o tome dostavi odgovarajuéu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

Zatita privatnosti radnika
Clanak 54.

Zaposlenici su obvezni Poslodaveu dostaviti osobne podatke utvrdene propisima, a radi
ostvarivanja prava i obveze iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Svaku promjenu podataka zaposlenici moraju pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
Zaposlenici koji ne dostave utvrdene podatke snose 3tetne posljedice tog propusta.

Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom.
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Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo Poslodavac ili osoba koju za to posebno ovlasti.

Osobni podaci za Cije ¢uvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi nacin ukloniti.

Ravnatelj ¢e imenovati osobu koja je osim njega vodi brigu o zakonitosti obrade osobnih
podataka i ostvarivanju prava na zastitu osobnih podataka (sluzbenik za zadtitu osobnih
podataka).

Poslodavac, osoba iz stavka 5. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke zaposlenika, te podatke trajno mora Suvati kao povjerljive.

Zastita dostojanstva — uznemiravanje i spolno uznemiravanje
Clanak 55.

Uznemiravanje je svako neZeljeno pona$anje uzrokovano nekim od osnova za
diskriminaciju (rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politi¢kog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu,
obrazovanja, drustvenog poloZaja, bratnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije) koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Kao uznemiravanje osodito s¢ smatra vrijedanje radnika, vikanje, omalovaZavanje,
podcjenjivanje, nejednaki tretman, uskraivanje i umanjivanje prava bez zakonskog
opravdanja.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno neZeljeno ponaSanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva osobe, a posebice ako
stvara zastraSujuce, neprijateljsko, poniZavajuée, omalovazavajuce ili uvredljivo okruzZenje.

Osobe za zastitu dostojanstva radnika
Clanak 56.

Ravnatelj ¢e imenovati csobu koja je osim njega ovladtena primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zaStitu dostojanstava zaposlenika (povjerljivi savjetnik).

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezna je §to je moguce prije, a najkasnije u roku osam
dana od dostave prituzbe, ispitati navode zaposlenika koji je podnio prituzbu.

U postupku rjeSavanja prituzbi zaposlenika, imenovana osoba moZe, ako ocjeni potrebnim
zatraZiti izjaSnjavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba.

Svi prikupljeni podaci i ¢injenice predstavljaju poslovnu tajnu.

Poslodavac ¢e za osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenovati radnike odnosno vanjske osobe
za koje pretpostavlja da uZivaju odnosno mogu uZivati povjerenje ostalih radnika.
Poslodavac ¢e imenovati cvije osobe razli¢itog spola, uz njihovu prethodnu suglasnost, koje
¢e, osim Poslodavea, biti cvlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane za zagtitu dostojanstva
radnika, ako broj zaposlenih prede 75 radnika.

Tajnost postupka
Clanak 57.

Postupak zastite dostojanstva radnika je tajan. Zapisnik o postupanju vodi se samo ako
osoba koja je prijavila uzaemiravanje ili spolno uznemiravanje to prihvaca. Ako se vodi
zapisnik, vodi ga osoba za zatitu dostojanstva, a iznimno druga osoba (zapisniéar) samo
ako prijavitelj prihvaca sudjelovanje zapisnidara. Zapisnidar potpisuje izjavu o
povjerljivosti.
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Nacin rjeSavanja
Clanak 58.

Osoba za zaStitu dostojanstva pokusat ée sama rijesiti problem, ako je to moguée i u okviru

njenih ovlasti. O postupanju ée obavijestiti ravnatelja ako to ne moze sama rijediti, a u

protivnom samo e ga izvijestiti da je bilo postupanja, ne navodeéi osobe koje su

sudjelovale u postupku. Ako osoba za zastitu dostojanstva radnika ne moZe rijeSiti problem
jer nema potrebne ovlasti, problem ¢e rijesiti ravnatelj, s time da je osoba zaduZena za
zaStitu dostojanstva radnika duZna predloZiti ravnatelju nadin rj eSavanja problema.

Kao moguci nacini rje$avanja problema koje osoba zaduZena za zastitu dostojanstva radnika

moZe predloziti su:

1. otkaz uznemiravatelju (izvanredni otkaz ili otkaz skrivljenim ponasanjem),

2. promjena poslova, odnosno radnog mjesta ili mjesta rada uznemiravatelja, uz obvezno
pisano upozorenje, ako to moZe rijesiti problem i ako uznemiravanje nije takvog
intenziteta da je otkaz nuZan.

Radi realizacije promjene ugovora o radu iz totke b) stavka 2. ovoga Clanka,
uznemiravatelja ¢e se premjestiti ako njegov ugovor o radu to omogucava, ili mu ponuditi
sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, a ako to ne prihvati onda dati otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora o radu. Premjestanje uznemiravanog radnika (drugi poslovi, drugo
mjesto rada i sl.) ucinit ¢e isklju¢ivo ako to sam uznemiravani radnik traz, a u protivnom
uvijek ¢e se premjestiti uznemiravatelja.

Uznemiravanje od strane treé¢ih osoba
Clanak 59.

Poslodavac je duzan $tititi radnike i od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja treéih osoba,
u granicama realnih moguénosti, ali i svih okolnosti vezanih za vrstu posla koji se obavlja,
pri ¢emu je Poslodavac duzan uginiti §to je u njegovoj moéi da sprije¢i uznemiravanje i
spolno uznemiravanje.

Postupak protiv ravnatelja
Clanak 60.

Ako osoba za zastitu dostojanstva radnika ustanovi da je uznemiravatelj ravnatelj, pokusat
¢e to rijesiti kao i kod svakog drugog postupka.

Ako zbog prirode slucaja r.e moZe rijesiti obratit ¢e se Odboru, odnosno upoznati radnika s
njegovim pravima i uputiti ga na sud i inspekeciju rada.

Zastita protiv diskriminacije
Clanak 61.

NajstroZe je zabranjena svaka diskriminacija radnika i svih ostalih osoba koje rade kod
Poslodavca temeljem nekcga drugoga ugovora o radu odnosno svih osoba s kojima radnici
sluzbeno kontaktiraju.

Poslodavac niti drugi radnici ne smiju postavljati radnicima, ostalim osobama koje rade kod
Poslodavca, strankama i sliéno, kandidatima za posao, bilo kakva pitanja koja bi
predstavljala upuéivanje na diskriminaciju, dakle pitanja u vezi rase ili etnidke pripadnosti
ili boje koZe, spola, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, &lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bra¢nog
ili obiteljskog statusa, doti, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije.

Posebno se pazi da svi radnici u svakom pogledu imaju jednaka prava.

20



4) Svojstva navedena u stavku 2. ovoga ¢lanka niti na koji nadin ne smiju biti temelj za

odbijanje sklapanja ugovora o radu, napredovanja, obrazovanja, stimulacije i sli¢no.

IX. KRSENJE UGOVORNIH OBVEZA

Zabrana koriStenja sredstava i nedozvoljeno obavljanje radova
Clanak 62.

1) Radnik ne smije koristiti sredstva Poslodavca za osobne ili bilo koje druge svrhe bez
pisanog odobrenja — naloga Poslodavca odnosno nadredenoga.

2) Radnik ne smije samovoljno obavljati poslove koji nisu sastavni dio njegovih redovnih
poslova.

Primjereno odijevanje i osobna higijena

Clanak 63.

1) Radnik je duZan tijekom rada biti uredno, &isto i primjereno odjeven, u skladu s naravi
posla koji obavlja, poslovnim obi¢ajima te pravilima zastite na radu.

2) Radnik je obvezan odrzavati osobnu higijenu na nagin da svojim izgledom, mirisom ili
odijevanjem ne ometa radni proces niti narusava ugled poslodavca ili dostojanstvo drugih
radnika i stranaka.

3) Ako je za pojedina radna mjesta propisana sluzbena ili zastitna odjeéa, radnik je duZan istu
nositi i pravilno koristiti sukladno uputama poslodavca.

4) Nepridrzavanje odredbi ovoga ¢lanka smatra se povredom obveza iz radnog odnosa te moze
imati posljedicu laku povredu obveza iz radnog odnosa.

Opomena
Clanak 64.

1) Za svaku laku povredu obveza iz radnog odnosa ravnatelj ée sam ili na prijedlog
zaposlenika nadredenih radniku kojemu se izri¢e opomena, donijeti opomenu.

2) Opomena iz stavka 1. mora biti obrazloZena i u pisanom obliku.

3) Tri opomene za laku povredu obveza iz radnog odnosa smatraju se teikom povredom
ugovornih obveza.

4) Lakim povredama obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:

ucestalo kaSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla (dva puta tjedno ili &e$ce),
neopravdano kaSnjenje na posao preko sat vremena dnevno,

uCestalo prekoradenje vremena propisanog za odmor,

napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog
razloga,

neuredno Cuvanje spisa, podataka i druge povjerljive dokumentacije,

neopravdan izostanak s posla jedan dan (bez odobrenja od strane odgovorne osobe ili
ravnatelja),

neobavje$¢ivanje nadredenih o sprijeSenosti dolaska na posao u roku 24 sata, bez
opravdanih razloga,

neobavjeS¢ivanje Poslodavea o privremenoj nesposobnosti za rad, u roku od 3 radna
dana od njezina nastanka i nedostavljanje lije¢ni¢ke potvrde o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom o&ekivanom trajanju,
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ponaSanje zaposlenika protivno Eti¢kom kodeksu Hrvatskog Crvenog kriza koji ne
nanosi $tetu ugledu Hrvatskog Crvenog kriza,

neovlaSteno koriStenje ili oSteéenje imovine do vrijednosti  dvijestotine eura
(knjigovodstvena vrijednost),

neizvrienje ili nepravodobno izvrienje sluZbene zadace bez opravdanog razloga,
nesavjesno ili nemarno izvrienje sluzbene zadaée protivno pravilima struke,
neprimjereno odijevanje i neodrzavanje osobne higijene

ostale povrede.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 65.

1) Kao razlozi za otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ili otkaz skrivljenim ponaSanjem
radnika, ovisno o svim okolnostima, smatraju se sljede¢a postupanja odnosno propusti
radnika:

l.

13.

14

16.

17.

18.

19.

neizvrSavanje i nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obveza
odnosno odbijanje izvriavanja poslova;

nezakonito raspolaganje sredstvima ili nemarno i neodgovorno koristenje sredstava;
krSenje Etickog kodeksa Hrvatskog Crvenog kriZa;

povreda propisa o zastiti od pozara i drugih opasnih radnji protivno opéim aktima i
drugim propisima;

zloupotreba poloZaja i drekoratenje ovlasti;

povreda obveze ¢uvanja profesionalne tajne i propisa o zastiti osobnih podataka;
namjerno ili krajnjom nepaznjom uzrokovanje imovinske $tete Poslodavcu;

zloupotreba prava odsustvovanja s rada zbog bolesti i lijeenja;

svaka radnja ili propustanje radnje koja onemoguéava ili ote¥ava pravilno funkcioniranje
rada Poslodavca;

- svako ponaSanje prema radnicima i drugim osobama koje predstavlja diskriminaciju;
. izazivanje nereda ili tude za vrijeme rada;
. prisutnost na radu pod utjecajem alkohola ili narkoti¢nih sredstava ili uzivanje alkohola

ili narkoti¢nih sredstava za vrijeme rada, kao i odbijanje provjere alkoholiziranosti;
opetovano krSenje pravila zastite na radu,

. neopravdano izostajanje s posla;
15.

propustanje rokova za izvrSenje odredenih radnji propisanih zakonom ili op¢im aktima
Poslodavca, u slu¢aju da su nastupile teZe posljedice;

ponasanje koje ima obiljezje prekrsaja ili kaznenog djela, a kojim se nanosi $teta ugledu
Poslodavca;

kad je radnik osuden na kaznu zatvora ili kaznu dugotrajnog zatvora ili djelomi¢nu
uvjetnu osudu za kazneno djelo;

samovoljno obavljanje radova koji nisu sastavni dio radnikovih redovnih poslova bez
pisanog odobrenja nadrzdenog;

druga povreda zakonskih propisa, opéih akata i uputa Poslodavea, uéinjena namjerno ili
iz krajnje nepaznje.

Moguénost obrane prije otkazivanja
Clanak 66.

1) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac ée
omogu¢iti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to uéini.
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2) Poslodavac moze obranu radniku omoguciti na nacin da ga pozove i usmenim putem zatrazi

da se radnik odmah oéituje o obrani ili radniku dati rok da se pisano o€ituje.

3) Poslodavac niti na koji nacin ne mora uvaziti radnikovo traZenje oblika obrane (pisano

1))

2)

3)

1)

2)

Y

umjesto usmenog ili usmeno umjesto pisanog) niti prihvatiti radnikovo trazenje produljenja
obrane, §to zna¢i da radnik koji nije prihvatio na¢in obrane i rok za obranu koji je dao
Poslodavac, nije svojom voljom iskoristio moguénost obrane.

Suspenzija — udaljenje
Clanak 67.

Poslodavac moZe udaljiti radnika s posla ako je radnik pod utjecajem alkohola ili opojnih
sredstava ili ako se ne pridrzava propisanih mjera zastite na radu i nakon upozorenja
Poslodavea odnosno nadredenoga. Udaljenje traje do ponovne osposobljenosti radnika za
rad, u pravilu do idu¢eg radnog dana.

Poslodavac moze privremeno udaljiti radnika s rada radi zastite drugih radnika, treé¢ih osoba,
ili imovine poslodavca i drugih osoba, ako je radnik ozbiljno i tesko uznemiravao odnosno
diskriminirao druge radnike, ili je zateen u kradi ili uniStavanju imovine, nanoSenju
ozbiljnije Stete i sliéno. "akvo udaljenje moze trajati do osiguranja da se takvo krienje
ugovornih obveza nece poaoviti, ukljutujuéi i do prestanka ugovora o radu.

Za vrijeme udaljenja iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka radnik nema pravo na naknadu plaée
sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 68.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. prestankom djelovanja udruge,

3. istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

4. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, ako se Poslodavac i

radnik drugacije ne dogovore,

sporazumom radnika i Poslodavca,

6. dostavom pravomocnog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
postupnog gubitka radne sposobnosti za rad,

7. otkazom,

8. odlukom nadleznog suda.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i Poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

b

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 69.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:
1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnologkih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
2. ako radnik ne moZe uradno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
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2)

3)

D

2)

3)

D

2)

3)

1Y)

2)

3)

3. ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvijetovan skrivljenim ponasanjem
radnika)

4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od

dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog

radnika. Ako u roku iz stavka 2. ovoga ¢&lanka nastane potreba zaposljavanja zbog

obavljanja istih poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku

kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Radnik moZze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za

to razlog.

[zbor izmedu vise radnika kod poslovno uvjetovanog otkaza
Clanak 70.

U slucaju poslovno uvjetcvanog otkaza u kojem mora odludivati izmedu dva i vise radnika,
ukljucujuéi i kod kolekt'vnog viska radnika, Poslodavac ¢e voditi racuna o socijalnim
kriterijima propisanim zakonom.
Pored kriterija iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac ée ukljugiti i kriterij uspje$nosti na
radu, kao dodatni kriterij, koji nece biti prevladavajuéi u odnosu na sve ostale kriterije.
Kao kriterij uspjeSnosti na radu Poslodavac ¢e uzimati u obzir struénost radnika,
pouzdanost, to¢nost, pravovremenost, kvalitetu rada i druge okolnosti prema okolnostima
sluéaja.

Izvanredni otkaz
Clanak 71.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako,
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
Cinjenice, uz uvaZzavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogug.

Obraéanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave
o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drZavne vlasti, podno3enje Zalbe ili
tuZbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog povrede zakona, drugog
propisa ili ovoga Pravilnika, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se temelji izvanredni otkaz.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 72.

Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sludaj kada
Poslodavac otkaZe ugovar i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

U slucaju otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora, rok za ostvarivanje prava i obveza iz
radnog odnosa tece od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora
o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjagnjenje o dostavljenoj
ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio
nakon isteka ostavljenog roka.
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2)

3)

4)

3)

7)

1)

Otkazni rok
Clanak 73.

Otkazni rok pocinje te¢i cd dana dostave otkaza ugovora o radu. Otkazni rok radniku koji je

u vrijeme dostave odluke o otkazu priviemeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana

prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne te€e za vrijeme:

1. trudnoce

2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je
po sadrZaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na oginski dopust, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojadane njege
djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju t skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnosti za rad

4. vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

U slucaju otkaza radniku, Poslodavac moze odrediti da radnik ne radi odnosno da za vrijeme

otkaznog roka ne dolazi na posao (oslobodenje od obveze rada). Odluku o oslobodenju od

obveze rada Poslodavac moZe donijeti zajedno s odlukom o otkazu, prije podetka otkaznog

roka. Poslodavac moze uvijek opozvati svoju odluku o oslobodenju od obveze rada. Odluku

o opozivu odluke o oslobadanju od rada Poslodavac je duzan dostaviti radniku, koji u tome

sluCaju treba do¢i raditi onoga dana kada Poslodavac to traZi, s time da mu se iznimno moZe

odobriti rok od tri dana za dolazak na rad, ako za to postoje opravdani razlozi na strani

radnika. Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je

duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga

roka, s time da Poslodavac za to vrijeme radniku ne isplaéuje naknadu troska prijevoza na

posao i s posla, buduéi toga troska radnik nema.

Iznimno od to¢ke 3. stavka 2. ovoga ¢lanka, otkazni tok tete za vrijeme razdoblja

privremene nesposobnost za rad radnika kojem je Poslodavac prije poéetka toga razdoblja

otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Otkazni rok tece za vrijeme godi§njeg odmora i plaéenog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika

kojeg poslodavac nije cslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje

najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pogetka tijeka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada &etiri sata

tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Trajanje otkaznog roka
Clanak 74.

U slu¢aju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1. dva tjedna, ako je radrik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od
godinu dana,

2. mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno godinu
dana,

3. mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

4. dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet
godina,

5. dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno deset godina,
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2)

3)

4)
3)

1)

2)

3)

XI.

1)

2)

6. tri mjeseca, ako je radnik u radno odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset i
viSe godina.

Radnik koji je kod Poslocavca proveo u radnom odnosu neprekidno dvadeset i vise godina,

otkazni rok iz prethodnog stavka se pove¢ava za dva tjedna ako je radnik u trenutku otkaza

navrsio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, utvrduje se otkazni rok

u duZini polovice otkaznih rokova predvidenih u prethodnim stavcima ovoga &lanka.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok je mjesec dana.

[znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima

navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i vra¢anje isprava
Clanak 75.

Poslodavac je duZan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te
mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaéiti nista $to bi radniku
otezalo sklapanje novog uzovora o radu.

DOSTAVA ODLUKA

Dostava
Clanak 76.

Dostava otkaza i odluka povodom radnikovog zahtjeva za za$titu prava, obavlja se
neposrednom dostavom radniku na radnom mjestu, dostavom putem poste na adresu koju je
radnik prijavio poslodaveu, ili dostavom na drugi odgovarajuéi na¢in (dostavljaéem, javnim
biljeZnikom). Ako je radnik na radu, dostava odluke obavit ¢e se neposrednim urudenjem
odluke radniku uz potpis primitka, pri ¢emu prilikom dostave uz dostavlja¢a prisutne mogu
biti jo§ i druge osobe kcje odredi Poslodavac radi potvrde primitka. Ako radnik odbije
potpisati primitak odluke, odluka mu se pred njim ostavlja na radnom mjestu i o tome se
sacinjava sluzbena zabiljeska, koju potpisuje osoba koja je pokusala uruditi odluku i druga
osoba odnosno osobe koje su tome nazocile, u kojem slu¢aju se dostava smatra izvriena
danom kada je radniku ostavljena odluka za koju je odbio potpisati primitak. Ako radnik
nije na radu, odluka ¢e mu se dostaviti preporudenom postom ili putem sluZzbenog
dostavljaca (tvrtke koja obavlja dostavu poste) na adresu koju je prijavio Poslodavcu.

Pod adresom iz prethodnog stavka smatra se svaka adresa koju je radnik prijavio
Poslodavcu, bilo stalna bilo privremena na kojoj boravi toga trenutka. U slu¢aju da radnik
nije zateCen na adresi kcju je prijavio Poslodavcu ili odbije primiti odluku ili potvrditi
primitak odluke dostavljene na nagin odreden stavkom 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac ée
dostavu odmah ponoviti na isti na¢in. Ako niti u ponovljenom slugaju radnik nije zateden na
adresi koju je prijavio Poslodaveu ili odbije primiti odluku ili odbije potvrditi primitak
odluke dostavljene na na¢in odreden stavkom 1. ovoga &lanka, dostava se smatra izvrienom
s danom kada Poslodavcu stigne obavijest o neuspje$nom uruéenju.

Dostava u e}ektroniékom obliku
Clanak 77.
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Osim na nafin odreden ¢lankom 75. ovoga Pravilnika, dostava otkaza i odluka povodom
radnikovog zahtjeva za zastitu prava moZe se obaviti u elektronidkom obliku, pod sljedeé¢im
uvjetima:

1. da se dostavlja na radnikovu sluZbenu e-mail adresu i na radnikovu privatnu e-mail

adresu ako ju je radnik dao Poslodavcu

2. daPoslodavac ima dokaz da je odluku radniku dostavio.
Dostava na nacin odreder stavkom 1. ovoga ¢lanka obavlja se u radnikovo radno vrijeme, i
to samo ako je radnik na radu, a ako je radnik odsutan s posla dostavlja se na nadin odreden
¢lankom 75. ovoga Pravilnika.

Dostava ostalih akata
Clanak 78.

Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Poslodavac upucuje radniku obavlja
se u prvom redu u elektroni¢kom obliku na sluzbenu e-mail adresu, a moZe se uputiti i na
radnikovu privatnu e-mail adresu ako ju je radnik dao Poslodavcu, i ako poslodavac ima
dokaz da je odluku dostavio, a u protivnom dostavit ée se na nadin odreden &lankom 75.
ovoga Pravilnika.
Dostava op¢ih informacija, odluka koje se ti¢u svih, a ne samo pojedinih radnika, pravilnika
o radu i drugih op¢ih akata, obavlja se elektroni¢kim putem, ili na drugi nagin odreden ovim
Pravilnikom kojim se specifi¢no regulira dostava tih akata, odnosno na naéin propisan
posebnim propisom.
Za dostavu op¢ih informacija i drugog iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se koristiti, u prvom
redu dodatno, objava na oglasnoj plo¢i Poslodavca..

Dostava od strane radnika
Clanak 79.
Radnici sve svoje zahtjeve i sli¢no dostavljaju elektroni¢kim putem Poslodaveu na sluZzbenu
e-mail adresu Poslodavca, ili na urudzbeni zapisnik ili postom.

XII. NAKNADA STETE

D

2)

Clanak 80.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
Poslodavcu duZan je Stetu nadoknaditi. Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik
odgovara za dio Stete koji je uzrokovao. Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete
koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u
jednakim dijelovima. Visina $tete utvrduje se na osnovi knjigovodstvene vrijednosti stvari, a
ako ovih nema, procjenom vrijednosti odtecenih stvari.

Radnik koji u radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu trecoj
osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

)

Clanak 81.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu od 26. veljate 2015.
godine.
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Clanak 82.
2) Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nadin propisan za njegovo donosenje.

Clanak 83.
3) Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon proteka roka od 8 dana od dana objave na oglasnoj
ploéi.

OV&_] Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i GDCK Nasice dana 01. veljage 2026. godine,
te je stupio na snagu dana 17. veljade 2026. godine.

KLASA: 111-01/26-01
URBROJ: 2158-6-3/1-26-68
Nasice, 17. veljace 2026. godine

Ravnateljica: Predsjednik:

Igor Feldi, prof.mag.agr. Zdenka Vukomanovm p:nf
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